Sveuciliste u Zagrebu
Sveudilidni centar za protestantsku teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik

Strateski program znanstvenih istrazivanja od 2024.-2029.

Temeljna ishodi3ta Strategkog programa znanstvenih istrazivanja

1. Vizija1imisija Centra

1. Vizija

Vizija je Sveucilisnog centra za protestantsku teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik da djeluje kao
najvaznija, najizvrsnija i najproduktivnija znanstveno-istrazivacka ustanova u polju
protestantske teologije u Republici Hrvatskoj. Kao takav, Centar Zeli postati sredite
filozofsko-teoloskog, pastoralnog, religijsko-pedagoskog, povijesnog, biblijskog i socijalno-
etickog stvaralastva te nastaviti s predlaganjem novih znanstveno-istrazivackih inicijativa,
projekata, suradnje i diseminacije rezultata znanstvenih istraZivanja na nacionalnom 1i
medunarodnom planu. Kao ustrojstvena jedinica Sveucilista u Zagrebu, te ujedno i jedini
akreditirani studij protestantske teologije u RH na sveucilidnoj razini, Centru na
raspolaganju stoje znacajne mogucnosti u smislu umrezavanja s institucijama u RH i u
inozemstvu te razvoja znanstvenih istrazivanja. U tome je kontekstu Centar opredijeljen za
jacanje 1 promicanje interdisciplinarne suradnje na znanstveno-istrazivatkom planu sa

znanstvenicima na drugim sastavnicama i javnim institutima.
2. Misija

Misija Centra neraskidivo je povezana s njegovom misijom darazvija i osnaZuje protestantski
identitet u Hrvatskoj. Putem znanstvenoistrazivackih 1 izdavackih projekata Centar Ce
nastaviti organizirati, razvijati i provoditi znanstvena istrazivanja u polju teologije i u
srodnim znanstvenim poljima. Kao jedina akreditirana institucija koja se bavi
protestantskom teologijom na sveucilisnoj razini, Centar je svjestan je svoje odgovornostiu
akademskom prostoru te ¢e svoju znanstvenoistrazivacku djelatnost usmjeriti na:

e afirmiranje akademske relevantnosti teologije

e povezivanje teologije s drugim humanistickim, drustvenim i prirodnim disciplinama 1
znanostima

« istrazivanje protestantskog identiteta u Hrvatskoj u proglosti i sadasnjosti

« istrazivanjei propitivanje pastoralnih modela i metoda

o ckumenska 1 medureligijska istraZivanja 1 drustveni dijalog

Nacela i smjernice Strate§kog programa znanstvenih istraZzivanja

Svjestan svojega statusa unutar Sveucilista te svoje vaznosti za protestantski identitet u
Hrvatskoj, a noen uz to vlastitom vizijom, misijom i vrednotama, Centar definira i donosi
Strateski program znanstvenih istraZivanjaito na temelju sljedecih relevantnih
sveucilisnih, drzavnih i medunarodnih dokumenata koji odreduju tijek i ureduju kvalitetu



znanstveno-istrazivacke djelatnosti:

e General principles on External Review (AVEPRO)

« Notes on Guidance Quality Improvement Plan (AVEPRO)

« Statut Sveucilista u Zagrebu (2023.)

o Eticki kodeks Sveudilista u Zagrebu (2007.)

« Pravilnik o studiranju na prijediplomskom i diplomskom studiju Sveucilidnog centra za
protestantsku teologiju Matija Vlacic Ilirik (2024.)

o Pravilnik o ustroju i djelovanju Sveucilisnog Centra za protestantsku teologiju Matija
Vlagic Ilirik (2017.) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju i djelovanju
Sveutilisnog centra za protestantsku teologiju Matija Vlacié lirik (2022.)

« Pravilnik o osiguravanju kvalitete SveuciliSnog centra za protestantsku teologiju Matija
Vlagi¢ Hirik (2023.)

« Samoanaliza Sveutilisnog centra za protestantsku teologiju Matija Vlagi¢ Mirik (2017.-
2022.)

o lIzvjeice strunog povjerenstva o reakreditaciji SveuciliSnog centra za protestantsku
teologiju Matija Vlacic Ilirik (2022.)

o Akreditacijska preporuka Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje u postupku
reakreditacije Sveucilignog centra za protestantsku teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik (2022.)

«  Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zagrebu (2018.)

« Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2014.)

Analiza znanstvenog potencijala i poloZaja Centra u znanstvenom 1
poslovnom okruZenju

1. Bazaznanstvenika iistrazivaca

Na Centru je zaposleno pet osoba na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, u tri podrucja te
jedan asistent.

Sustavna teologija - dva zaposlenika u zvanjima redovnog i izvanrednog profesora
Biblijska teologija Novoga zavjeta - jedna zaposlenica u zvanju izvanrednog profesora
Biblijska teologija Staroga zavjeta - jedna zaposlenica u zvanju docenta

Povijest crkve - jedan zaposlenik u zvanju asistenta
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Osobe zaposlene na znanstveno-nastavnim radnim mjestima glavni su pokreta¢ cjelokupnoga
znanstvenoga-nastavnog rada na Centru. Zbog toga se stratesko planiranje 1 ostvarivanje

znanstveno-istrazivagkih ciljeva konstitutivno veZe za ta radna mjesta koja ¢ine osnovnu bazu
istrazivaca i istrazivanja. Osobe zaposlene na znanstveno-nastavnim radnim mjestima imaju

odgovornost za:

«  Sve znanstveno-istrazivacke djelatnosti vezane uz radno mjesto 1 podrugje



« Za realizaciju znanstveno-istrazivackih aktivnosti u skladu s odlukom Vijeca Centra i
op¢im internim aktima Centra i Sveucilista

« 7a koordiniranje znanstveno istraZivatke suradnje s drugim zaposlenicima na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima

« Zapredlaganjei poticanje snanstvenoistrazivackih projekata na podrucjima koja ulaze u
djelokrug znanstveno-nastavnog radnog mjesta

« Zapoticanjeipredlaganjeznanstvene suradnje s domac¢im i medunarodnim ustanovama

2..1zdavacka djelatnost

Tako je Centar jedna od kronologki najmladih ustrojstvenih jedinica Sveucilista u Zagrebu, u
suradnji s njegovim prethodnikom, Teoloskim fakultetom Matija Vlaci¢ Ilirik, objavljeno je 26
svezaka u Biblioteci Flaciana, 9 svezaka u Biblioteci Folia Protestantica Croatica, 2 sveska u

Biblioteci Uraska batina te 3 sveska u Biblioteci posebnih izdanja.

3.. Znanstveni skupovi

0d 2019. do 2024. Centar je sudjelovao u ulozi suorganizatora u pripremi u pripremi radu
sljedecih skupova:

3. 7nanstveni skup u organizaciji Fakulteta hrvatskih studija Sveu¢ilista u Zagrebu, "Stipan
konzul i njegovo hrvatsko naslijede u doba reformacije (uz 500.-tu obljetnicu njegova rodenja

(1521.- 2021.)", Zagreb, 25.11.2021.
4. Feministicka teologija - Misao 1 praksa u kontekstima Srednje i Isto¢ne Europe, Zagreb,
20 - 22- rujna 2024., suorganizator s Hrvatskom sekcijom Europskog drustva Zena u teoloskom

istrazivanju

4, Istrazivadi, projekti, objavljeni radovi

Broj zaposlenika Centra na znanstveno-nastavnim radnim mjestima 2019.-2024.

Znanstveno-nastavna radna mjesta
Suradnicka mjesta
UKUPNO

N —| o

Znanstveni projekti od 2019.-2024.

Centar je provodio dva znanstvena projekta financirana sredstvima Sveudilista u Zagrebu:

NAZIV PROJEKTA VODITEL]
Fokus 1 vitalnost protestantskih zajednicau RH prof. dr. sc. Sinifa Zrindcak 1 doc.dr.sc.
Enoh Seba

Kriticko izdanje klasi¢nih reformacijskih tekstova na
hrvatskom jeziku. prof. dr. sc. Lidija MatoSevi¢




Medunarodni znanstveni projekt u tijeku

NAZIV PROJEKTA VODITEL]J
Forms of Pluralism in the Balkans (Zaklada Templeton |izv. prof. dr. sc. Zoran
Religions Trust, SAD) Grozdanov

Statistika objavljenih radova 2019.-2024.

Vr_?ta _ Radovi uznanstvenim ¢asopisima Autorske | Poglavlja u | Uredeni

objavljenog i recenziranim zbornicima knjige knjigama zbornici

rada radova

UKUPNO 75 3 7 7
SWOT analiza

U svrhu zadovoljenja potreba koje se s razvojem Centra povecavaju, te kako bismo imali jasnu
viziju i smjer napretka Centra, provedena je analiza (SWOT) dosadasnjeg rada i djelovanja -
analiza prednosti (strengths), nedostataka (weaknesses), mogucnosti (opportunities) 1
opasnosti i prijetnji (threats).

Prednosti:

Centar je jedina akreditirana institucija iz podrugja protestantske teologije u RH koja
izvodi studijske programe na sveucilidnoj razini

Prepoznatljivost znanstvenoga rada zahvaljujuci publikacijama

Plodan znanstveni rad nastavnog kadra koji je prepoznat u Hrvatskoj i u inozemstvu
Izdavanje kvalitetne teoloske literature

Obrazovanje vec¢ine nastavnika na poznatim inozemnim sveucilistima

Jedina akreditirana sveucilidna institucija protestantske teologije na podrucju Zapadnog
Balkana

Slabosti odnosno nedostaci

L]

Preopterecenost profesora nastavnim i administrativnim obavezama

Nedovoljna mobilnost nastavnika i studenata

Nedovoljno razvijena medunarodna suradnja

Nedovoljan broj znanstveno-istrazivackih projekata

Nedostatak znanstvenoga kadra uze sepcijaliziranog za protestantsku teologiju
Nepostojanje sustava nagradivanja nastavnika i suradnika za znanstveni doprinos

Centar nema praviu osobnost pa u potpunosti administrativno ovisi o SveuciliStu

Mogucnosti:

Osuvremenjivanje nastavnih i znanstvenih programa u skladu sa suvremenim
snanstvenim i obrazovnim postignuéima te s potrebama drustva i protestantskih

zajednica



e povecanje suradnje u nastavi i istraZivanjima s visokogkolskim znanstvenim 1
umjetnickim institucijama na mjesnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

« povecanje mobilnosti nastavnika i studenata na sveudilidnoj, drzavnoj i medunarodnoj
razini

« pokretanje dvopredmetnog prijediplomskog studija, novih diplomskih studija te razvoj
programa cjelozivotnog u¢enja u teoloskoj, pastoralnoj i biblijskoj strucl.

Ogranicenja ili prijetnje:
« sve manji broj upisanih studenata
« nedostatak sustavnog i financijski potrebnog znanstvenog istraZivanja u Hrvatskoj
« trenutni nedostatak obrazovanog kadra u protestantskim zajednicama $to utjece 1 na
buducnost zaposljavanja

Strateski ciljevi znanstvenog istraZivanja

Djelatnost Centra ukljucuje nastavni, znanstveno-istrazivacki i struéni rad pa su i ciljevi
Strateskog programa znanstvenih istrazivanja uskladeni s navedenim djelatnostima. Strateski
cilj vezan uz znanstveno-istrazivacku djelatnost Centra jest kontinuirano razvijati znanstveno-
istrazivacke djelatnosti u polju teoloskih, religijskih, religijsko-pedagoskih znanosti te osigurati
dugorocnu prepoznatljivost 1 priznatost Centra u hrvatskom 1 europskom okruZenju.
Ostvarenju toga strateskog cilja pridonose sljedece aktivnosti:

1. razvijanje medunarodne suradnje i umreZavanje

2. poticanje pokretanja znanstvenoistrazivackih projekata te snaznije uklju¢ivanje u
medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte

3. pracenje 1 podizanje kvalitete znanstveno-istrazivackog rada

4. podizanje kvalitete postojeceg znanstvenog izdavastva
5. nastavak poticanja ina¢e vrlo plodne znanstvene i strucne produkcije nastavnika

Znanstvenoistrazivacka djelatnost Centra unutar ovog programa provodi se u
znanstvenome podru¢ju humanistickih znanosti i polju teologija te drugim srodnim

poljima.

Otekivani ishodi Strateskog programa znanstvenih istraZivanja i pokazatelji
uspjesnosti provedbe Programa

Cilj 1: Razvijanje medunarodne suradnje 1 umreZavanje

l. Mjera: poticati i isticati individualnu medunarodnu suradnju, putem postojecih
asocijacija u koje su profesori uklju¢eni
Odgovorna tijela: nastavnici
Pokazatelj: broj nastavnika koji aktivno sudjeluyju u radu medunarodnih

asocijacija



2. Mjera: poticati institucionalnu suradnju, osobito potpisivanjem novih sporazuma s
medunarodnim znanstvenim institucijama te poticanjem ostvarivanja konkretne
suradnje nastavnika i pojedinaca.
Odgovorna tijela: Povjerenik za znanost 1 medunarodnu suradnju, Vije¢e Centra
Pokazatelj: broj potpisanih sporazuma s inozemnim institucijama.
3. Mjera: poticati i isticati individualnu medunarodnu suradnju. Poticati suradnju
nastavnika s kolegama iz inozemnih institucija u okviru zajednickih radova i projekata.

Odgovorna tijela: Vijece Centra
Pokazatelj: broj nastavnika uklju¢enih u medunarodne znanstvenoistraZivacke

aktivnosti do kraja strate$koga razdoblja

4. Mjera: poticati odlazak nastavnika na inozemna sveucilidta.
Odgovorna tijela: Vijece Centra
Pokazatelj: broj nastavnika koji provode odredeno vrijeme u inozemnim
institucijama.
Pokazatelj: broj studenata ukljucenih u programe razmjene 1 mobilnosti
europskih sveucilista.

5. Mjera: sustavno obavjeStavati nastavnike i studente o dostupnim programima

medunarodne suradnje.
Odgovorna tijela: Ured za medunarodnu suradnju Sveucilidta u Zagrebu
Pokazatelj: redovitost u objavljivanju na mreznoj stranici Centra svih informacija
vezanih za natjecaje, stipendije, projekte, programe cjeloZivotnog ucenja.

Cilj 2: poticanje pokretanja znanstvenoistrazivackih projekata te snaznije ukljucivanje u
medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte

|. Mjera: poticati 1 pratiti prijavu opseznijih znanstvenoistrazivackih projekata koji ce

ukljucivati vecih broj snanstvenika s Centra, ali i znanstvenike s drugih znanstvenih institucija.
Odgovorna tijela: Povjerenik za znanost 1 medunarodnu suradnju, Vijece Centra.
Pokazatelj: broj projekata i broj nastavnika ukljucenih u projekte.

2. Mjera: poticati i pratiti prijavu medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata.

Odgovorna tijela: Povjerenik za znanost, Vijece Centra

Pokazatelj: broj nastavnika koji sudjeluju u medunarodnim projektima i drugim
medunarodnim programima.

3. Mjera: poticanje suradnje nastavnika s kolegama iz medunarodnih institucija u okviru
zajednickih projekata.

Odgovorna tijela: Povjerenik za znanost.

Pokazatelj: broj nastavnika uklju¢enih u medunarodne znanstveno-istrazivacke

projekte do kraja strateskoga razdoblja.

Cilj 3: pracenje i podizanje kvalitete znanstveno-istrazivackog rada

I. Mjera: Povecanje znanstvene produktivnosti.



Odgovorna tijela: svi nastavnici

Pokazatelj: broj objavljenih radova u medunarodnim i domacim znanstvenim

publikacijama.

Pokazatelj: omjer broja objavljenih radova i broja nastavnika u znanstveno-nastavnim

zvanjima.

Pokazatelj: Centar ¢e na hrvatskoj razini ali i ire imati vaZnu ulogu u popularizaciji

znanosti i ja¢anju svijesti o vaznosti teoloskog znanja i znanstvenih istrazivanja na

filozofsko-teoloskom, crkveno-pastoralnom, odgojno-obrazovnom i drustveno-
kulturnom podrudju.

2. Mjera: povecati broj objavljenih radova u medunarodnim publikacijama.
Odgovorna tijela: svi nastavnici.
Pokazatelj: broj godisnje objavljenih radova u medunarodnim publikacijama.

3. Mjera: sustavno pratiti i izvje$tavati o znanstvenoistrazivackoj produktivnosti.
Odgovorna tijela: svi nastavnici, Povjerenik za znanost.

Pokazatelj: dostavljena i objavljena godidnja izvjesca o znanstvenoistrazivackoj
djelatnosti. AZurirane bibliografske baze radova nastavnika.

4. Mjera: poticanje organiziranja domacih i medunarodnih simpozija.

Odgovorna tijela: svi nastavnici.

Pokazatelj: broj organiziranih domacih i medunarodnih znanstvenih simpozija.

5. Mjera: poticanje i pomaganje u izdavanju znanstvenih monografija i zbornika.
Odgovorna tijela: Vijece Centra.
Pokazatelj: broj objavljenih znanstvenih monografija i zbornika.

6. Mjera: poticanje popularizacije znanosti i utvrdivanje ljudskih i materijalnih izvora
za njthovu izvedbu.

Odgovorna tijela: svi nastavnici, Povjerenik za znanost

Pokazatelj: broj objavljenih znanstveno-popularizacijskih radova, broj organiziranih
tribina, okruglih stolova, kolokvija, radionica, ljetnih skola i sli¢no.

U Zagrebu, 18. prosinca 2024. Za Vijece Sveucilisnog centra za protestantsku
teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik:
prof. dr. sc. Lidija MatoSevic.. r
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