SVEUCILISTE U ZAGREBU
Sveudilisni centar za protestantsku teologiju Matija Vlaci¢ Ilirik

Akcijski plan Strateskog programa znanstvenih istrazivanja za 2025. godinu

1. Uvod

Akcijski jednogodisnji plan je dokument koji detaljno opisuje koje aktivnosti ce organizacija
provesti tijekom referentne godine kako bi ostvarila svoje dugoroéne ciljeve. Ovaj plan sluzi kao
vodi¢ za Sveudilini centar za protestantsku teologiju Matija Vlacic Ilirik Sveucilista u Zagrebu
(u daljnjem tekstu: Centar), pomazuéi mu da se fokusira na kljuéne aktivnosti, iskoristi svoje
resurse efikasno i prati svoj napredak.

Osnova za izradu Akcijskog plana je Strateski program znanstvenih istrazivanja 2024.-2029.

Centra, temeljem kojeg su jasno definirani prioriteti, mjere i indikatori pracenja izvréenja
strate$kog dokumenta.

Prioriteti su znanstvene aktivnosti, projekti ili ciljevi koji se smatraju najvaznijima za Centar u

odredenom vremenskom razdoblju, a na koje Centar treba fokusirati svoje resurse kako bi

ostvario svoje strateske ciljeve.

Mjere su konkretni koraci ili aktivnosti koje ¢e Centar poduzeti kako bi ostvario svoje ciljeve i
prioritete.

Indikatori pracenja ostvarenja su kvantitativne ili kvalitativne mjere koje se koriste za
procjenu napretka prema zadanim ciljevima.
Ciljane vrijednosti pokazuju Zeljeni nivo ostvarenj
daljnjem planiranju buduceg razdoblja.

Nadlezne osobe su osobe odgovorne za provedbu svake od aktivnosti ili projekta.

Rokovi realizacije su oéekivani rokovi planirani za realizaciju svake od aktivnost ili projekta. To

omogucuje pracenje napretka i osigurava da su svi aspekti plana pravilno tempirani.

a za svaki indikator pracenja te pomazu u

Navedeni elementi su klju¢ni za Centar jer pruzaju

asnu strukturu i smjernice za postizanje
ciljeva u znanstvenim istraZivanjima, omogucujuéi usmjeravanje resursa prema prioritetima,
mjerenje napretka putem indikatora i osiguranje odgovornosti imenovanjem nadleznih osoba.
Osim toga, oni pomazu Centru da definira 1 prati ciljane vrijednosti, stvarajuci tako mjerljive
mete za uspjeh i poti¢uci stalno poboljsanje.

U Akcijskom planu nisu navedeni svi indikatori pracenja definirani u Strateskom program
znanstvenih istrazivanja Centra nego su promatrani oni koji su vazni i odrZivi za realizaciju u
navedenom vremenskom razdoblju. Ovaj dokument nije statican, vec se azurira i prilagodava
tijekom godine kako bi se u njemu evidentirale promjene u akademskom okruZenju ili unutar
samog Centra. Stoga je vazno redovito pregledavati i azurirati akcijski plan kako bi ostao

relevantan 1 koristan.



2. Prioritet 1: Razvijanje medunarodne suradnje i umreZavanje
Mjere koje uklju¢uju navedeni prioritet:

Mjera 1.1.: poticati i isticati individualnu medunarodnu suradnju, putem postojecih asocijacija
u koje su profesori uklju¢eni

Mjera 1.2.: poticati institucionalnu suradnju, osobito potpisivanjem novih sporazuma s
medunarodnim znanstvenim institucijama te poticanjem ostvarivanja konkretne suradnje
nastavnika i pojedinaca.

Mjera 1.3. poticati i isticati individualnu medunarodnu suradnju. Poticati suradnju nastavnika
s kolegama iz inozemnih institucija u okviru zajednickih radova i projekata.

Mjera 1.4.: poticati odlazak nastavnika na inozemna sveuciliSta.

Indikator pracenja Ciljna vrijednost Nadlezne osobe Rok realizacije
Broj individualnih 2 Nastavno osoblje 31.12.2025.
medunarodnih
suradnji
Broj institucionalnih | 1 Povjerenik za 31.12.2025.
medunarodnih znanost 1
suradnji medunarodnu

suradnju
Broj odlazaka 3 Nastavno osoblje 31.12.2025.
nastavnika na
inozemna sveucilista

3. Prioritet 2: Poticanje pokretanja znanstvenoistrazivackih projekata te snaznije
uklju¢ivanje u medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte

Mjere koje uklju¢uju navedeni prioritet:

Mjera 1: poticati i pratiti prijavu opseZnijih znanstvenoistrazivackih projekata koji ¢e ukljucivati
vedi broj znanstvenika s Centra, ali i znanstvenike s drugih znanstvenih institucija.

Mjera 2: poticati i pratiti prijave medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata
Mjera 3: poticanje suradnje nastavnika s kolegama iz medunarodnih institucija u okviru

zajednickih projekata.

Indikator pracenja | Ciljna vrijednost NadleZne osobe Rok realizacije
Broj prijavljenih i 1 Povjerenik za 31.12.2025.
pokrenutih znanost 1

znanstvenoistrazivackih medunarodnu

projekata suradnju

Broj nastavnika 2 Povjerenik za 31,12.2025.
uklju¢enih u znanost i




znanstvenoistrazivacke
projekte

medunarodnu
suradnju

4. Prioritet 3: Pracenje i podizanje kvalitete znanstveno-istrazivackog rada

Mjere koje uklju¢uju navedeni prioritet:

Mjera 1: Povecanje znanstvene produktivnosti

Mjera 2: povecati broj objavlj
M

enih radova u medunarodnim publikacijama
jera 3: sustavno pratiti i izvjestavati o znanstvenoistrazivackoj produktivnosti

Mjera 4: poticanje organiziranja domacih i medunarodnih simpozija
Mjera S: poticanje i pomaganje u izdavanju znanstvenih monografija i zbornika

Mjera 6: poticanje popularizacije znanosti i utvrdivanje ljudskih i materijalnih izvora za njihovu

1zvedbu
Indikator prac¢enja Ciljna vrijednost | NadleZne osobe Rok realizacije
Broj objavljenih radova u | 4 Nastavno osoblje 31.12.2025.
medunarodnim
publikacijama
Broj domacih i 3 Povjerenik za 31.12.2025.
medunarodnih simpozija znanost i
medunarodnu
suradnju
Broj objavljenih 2 Voditeljica Centra | 31.12.2025.
znanstvenih monografija i
zbornika
Broj objavljenih 4 Povjerenik za 31.12.2025.
znanstvenopopularizacijski znanost 1
h radova, broj medunarodnu
organiziranih tribina, suradnju
okruglih stolova, kolokvija,
radionica, ljetnih skola
U Zagrebu, 18. lipnja 2025.
KLASA: 602-03/25-34/14
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